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Reglement 

über die Vergütung von Aushilfsangestellten in der Seelsorge in den Pfarreien der Rö-

misch-Katholischen Kirche Basel-Stadt (RKK) 

 

Seelsorgeaushilfevergütungsreglement 

Vom 1. Februar 2014 

Die Geschäftsleitung erlässt, gestützt auf Art. 13 Abs. 3 der Personalordnung der Römisch-

Katholischen Kirche Basel-Stadt, folgendes Reglement: 

 

Art. 1 Geltungsbereich 

  Dieses Reglement umfasst die Vergütung aller Tätigkeiten der Seelsorge-

aushilfe die 12 Stunden pro Woche und die Dauer von 3 Monaten unter-

schreiten (Art. 3 Abs. 6 Personalordnung der Römisch-Katholischen Kirche 

Basel-Stadt). 

 

Art. 2 Definition des Seelsorgeaushilfe 

  

 

 

Die Seelsorgeaushilfe umfasst insbesondere die aushilfsweise Leitung,  

Durchführung oder Mitarbeit bei Gottesdiensten, Beerdigungen, Trauungen, 

Bussfeiern, Firmungen, Taufen und Krankensalbungen. 

  

Art. 3 Vergütungsansätze 

1 Die Vergütung der einzelnen Tätigkeiten ergibt sich, ausgehend von Anhang 

1. und 2. der Personalordnung der Römisch-Katholischen Kirche Basel-

Stadt, aus der Lohntabelle gemäss Anhang (Art. 13 Abs. 3 Personalordnung 

der Römisch-Katholischen Kirche Basel-Stadt). 

2 Der massgebliche Stundensatz beträgt CHF 48.181.  

3 Übersteigt der Vergütungsbetrag bei Zugrundelegung der effektiven Anzahl 
Arbeitsstunden die Vergütungsansätze gemäss Anhang, so wird der höhere 
Betrag abzüglich Sozialbeiträge ausgerichtet. Dabei wird der Stundensatz 
mit der Anzahl Arbeitsstunden multipliziert. 
 

4 Die effektive Anzahl Arbeitsstunden ergibt sich aus dem üblichen Zeitauf-
wand für die Vorbereitungszeit und die Erbringung des jeweiligen Dienstes.  
 

 

Art. 4 Spesen 

1 Spesen richten sich nach dem Spesenreglement. 

2 Diese sind zusätzlich zur Aushilfevergütung zu entrichten.  

 1 Fassung gemäss Beschluss der Synode vom 29. November 2022 (wirksam seit 01.01.2023) 
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Art. 5 Schlussbestimmungen 

  Sämtliche anderslautenden Reglemente oder Beschlüsse werden aufgeho-

ben. Dieses Reglement tritt am 1. Februar 2014 in Kraft. 

 

Art. 6 Übergangsbestimmung 

  Die neuen Vergütungsansätze gemäss Art. 3 treten am 1. August 2014 in 

Kraft. 

 

 

Basel, 1. Februar 2014  

Geschäftsleitung der Römisch- Katholischen Kir-

che des Kantons Basel-Stadt  

Der Geschäftsleiter: Roland Kobler 
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Lohntabelle 

Beschluss betr. Anpassung der Lohntabelle per 01.01.2023 
(Anhang des Seelsorgeaushilfevergütungsreglements) 

vom 29. November 2022 

 

Die Geschäftsleitung der Römisch-Katholischen Kirche des Kantons Basel-Stadt legt gemäss 

Art. 13 Abs. 3 der Personalordnung der RKK die Vergütung von Seelsorgeaushilfen wie folgt 

fest:  

 

(Frankenbeträge, jeweils abzüglich Sozialbeiträge) 

Dienste: Fr. 
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1.1 Sonntagsgottesdienst mit Predigt (Eucharistiefeier/WortGD) 
 

Ein GD 264.99 

Zwei GD 337.26 

Drei GD 409.53 

Vier GD 481.8 

1.2 Eucharistiefeier ohne Predigt 94.02 

1.3 Predigtdienst und ggf. inhaltliche Vorbereitung (z.B. 

Gastprediger/in, Pastoralassistent/in, Diakon) 
Ein GD 240.90 

Zwei GD 313.17 

Drei GD 385.44 

Vier GD 457.71 

1.4 Zuschlag zu 1.1 oder 1.3 für Spezialgottesdienste Karfreitag, Osternacht, Weihnachten, Fir-

mung, Erstkommunion, WeiheGD u.ä. 94.02 

1.5 Tauffeier ausserhalb des SonntagsGD mit Gespräch, Vorbereitung, Ansprache 
188.04 
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2.1 Gottesdienst ohne Predigt (Eucharistiefeier/WortGD) 58.76 

2.2 Gottesdienst mit Predigt zu besonderen Anlässen (z.B. besonders gestaltete Maian-

dacht, feierliche Vesper, o.ä.) 141.03 

2.3 Trauerfeier  (Abdan-
kung)  

mit Gespräch(en), Ansprache im GD,  
ggf. Eucharistie, Beisetzung 

264.99 

nur Trauerfeier mit Ansprache 144.54 

2.4 Hochzeit mit Traugespräch, Vorbereitung, Ansprache im GD, ggf. Eu-
charistie 

337.26 

nur Vorsitz HochzeitsGD, Eheassistenz, ggf. Eucharistie 96.36 

2.5 Krankensalbung GD mit Ansprache, ggf. Eucharistie 264.99 

(Einzelne) Krankensalbung 48.18 

2.6 Beichte, Beichtgespräch pro Stunde 48.18 

2.7 Bussgottesdienst, Vorbereitung, Ansprache 258.55 
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(z. B. Ferien,  
Absenz) 

ganze Woche, inkl. 1+2, bei 80% (33.6 Std.) 1618.85 

ganze Woche, inkl. 1+2, bei 60% (25.2 Std.) 1214.14 

ganze Woche, inkl. 1+2, bei 40% (16.8 Std.) 809.42 

ganze Woche, inkl. 1+2, geleistetes Pensum:___% bzw. ___Std. ______ 

 

 

 


